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PRIDNno-2023-4039
HR-yksikén ohje Henkiléston muistaminen

Henkildstojohtaja on 1.10.2019 (§ 222) hyvaksynyt Henkiléston muistaminen -ohjeen.
HR-yksikko on sittemmin paivittanyt ohjeistusta. Paivitettya ohjetta on kayty lapi ensin
toimialojen johtoryhmissa ja sen jalkeen kaupunkitason johtoryhmassa. HR-
johtoryhmassa on tehty ohjeeseen tarvittavia taydennyksia, pohtien henkildston
muistamisen kokonaisuutta verrattuna esimerkiksi muiden kuntien
palkitsemisohjeisiin. Paivitetyn ohjeen luonnos on kayty 9.11.2023 |api
Paadluottamusmies-tapaamisessa. Henkildston muistamisen kokonaisuus kaytiin lapi
kaupunkitason yt-toimikunnan kokouksessa 25.1.2024. Paivitetty ohje on
viranhaltijapaatdksen liitteena.

Uudessa ohjeistuksessa Porin kaupungilla tehtyjen palvelussuhdevuosien maaralla ei
ole vaikutusta lahjan sisaltdon. Uutena ja ainoana palkitsemismuotona otetaan
kayttdon E-passiraha, joka annetaan samansuuruisena (200 €) henkildon tayttaessa 50
tai 60 vuotta. Summa on verotettavaa.

Kaupunkitason yt-toimikunnan kokouksessa 25.1. kaytiin keskustelua siita, etta E-
passiin lisattavan saldon osalta tulee huomioida, etta lisasaldon kayttamiseen jaa
riittava aika. Kaytannon jarjestelyissa tama huomioidaan siten, ettd mikali saldon
lataaminen ajoittuu loppuvuoteen, henkildlle annetaan mahdollisuus valita, haluaako
han E-passirahan kayttoon kuluvan vuoden aikana vai tehdaanko E-passisaldon
kirjaus seuraavalle vuodelle.

20, 30, 40 seka 50 vuoden palveluksesta muistamisen vaihtoehtona on jatkossa
Kuntaliiton ansiomerkki tai E-passiraha. Esinelahjat poistuvat. HR-yksikko vastaa 20, 30
ja 40 vuotta palvelleiden muistamistilaisuudesta keskitetysti. Muistamistilaisuus
jarjestetaan vuosittain. E-passiin ladattava kayttdrahan suuruus on 20 vuoden
palveluksesta 100 €, 30 vuoden palveluksesta 150 € ja 40 vuoden palveluksesta 150 €.
40-vuoden palveluksesta saa edelleen 2 viikon palkallisen vapaan. Uuden ohjeistuksen
mukaan tyontekijalla on jatkossa mahdollisuus valita palkallisen vapaan tilalle 1 000 €
verotettava kertakorvaus.

Henkilon jaadessa elakkeelle tydnantaja kustantaa vanhuuselakkeelle jaaville yhden
seuraavista valinnaisista lahjoista:

® 100 € lahjakortti Pori Sinfoniettaan

® 100 € lahjakortti Porin Teatteriin

e seniorikortti Porin uimahalliin (65 vuotta tayttaneille)

® museokortti.
HR-yksikon palvelussuhdetiimi vastaa elakkeelle jaavien lahjakortin / kausikorttien
hankinnasta.

Kokonaan uutena lisdyksena vanhaan ohjeeseen verrattuna on maininta
kunniamerkkeihin liittyvasta kokonaisuudesta. Ohjeessa kerrotaan muun muassa
ehdotusten viimeiset jattamispaivat ja miten esitykset tulee jatkossa toimittaa
toimialoittain keskitetysti HR-yksikolle.

Paatoksen peruste
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Konsernipalvelut esikuntayksikdn toimintasaanndén 8 24 mukaan henkildstéjohtaja
paattaa henkildstdoa koskevien toimintaohjeiden hyvaksymisesta.

Paatos

Hyvaksyn liitteena olevan ohjeistuksen Porin kaupunkia sitovaksi. HR-yksikon

paivitetty palkitsemisohje astuu voimaan 7.2.2024 |ukien. Siihen asti noudatetaan
henkilostdjohtajan 1.10.2019 hyvaksymaa ohjeistusta.

Tiedoksi
Toimialat ja laitokset

Allekirjoitus

Timo Jauhiainen, henkildstojohtaja, konsernipalvelut, HR-yksikkd
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Muutoksenhakukielto
§ 29

Muutoksenhakukielto
Kunnallisen viranhaltijalain (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003)
50 §:n 2 momentin mukaan viranhaltija, joka on jasenena yhdistyksessa, joka voi
panna vireille tata paatosta koskevan asian tydtuomioistuimessa, tai jasenena edelld
mainitun yhdistyksen alayhdistyksessa, ei saa hakea tahan paatdokseen muutosta
oikaisuvaatimuksella, eika valituksella, eika saattaa asiaa hallintoriita-asiana
ratkaistavaksi silta osin, kun paatos koskee virka- ja tydehtosopimuksen soveltamista
ja tulkintaa. Samaa sovelletaan myds tydsopimussuhteiseen tyontekijaan.
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